4 VIMAR

INTEGRIERTE UNTERNEHMENSPOLITIK
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 und ISO 45001:2018

Das am 1. Mai 1945 gegriindete Unternehmen Vimanteosich in seiner Uber 70-jahrigen Tatigkeit ddak
Engagements und der Positiven Energie aller Mitabstandig vergroZern.

Die eingehende Beschaftigung mit Umwelt- und Whitstsfragen, die standige Beobachtung des Markigdemns, die
Qualitat und Zuverlassigkeit der Produkte, der &insnodernster mechanischer und elektronischer
Produktionstechnologien in Verbindung mit dem Knloaw des Managements und der Mitarbeiter ermdglichtedem
Unternehmen, Wirtschafts- und Marktkrisen zu Ubaden und sich als bedeutendes Industrieunternekmetablieren,
das sich in der Elektro- und Elektronikbranchetatién und international einen Namen gemacht hat.

Das Unternehmen Vimar ist sich seiner gesellsabaéh Rolle und Verantwortung voll bewusst und dadlen, die zu
seinem Wachstum beigetragen haben. Damit sich stiategischen Entscheidungen auch in Zukunft amtéieund
Grundsatzen orientieren, geht Vimar folgende Véabpfungen ein:

Betriebsfilhrung unter Einhaltung der anwendbaren Gesetze, Normed ®Regelungen, einschliel3lich der
Bericksichtigung aller Anforderungen und Anspriidbe betroffenen Personen oder Gruppen (Stakehdlders

Erfullung der Anspriiche und Erwartungen der Kunden, garnehgteb Vertreiber, Installateure oder Endkundemchuwie
Entwicklung und Herstellung innovativer, erstklaesi und sehr zuverlassiger Produkte, die wir zubeeterbsfahigen
Bedingungen fordern und vermarkten; Bereitstellmog Kundendienstleistungen und Schulungen mit deeh #hit
allen Partnern ein dauerhaftes und konstruktivestrafgensverhaltnis aufzubauen und das Unternehmegsi zu
verbessern.

Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller MitarbeitercduFérderung ihrer aktiven Teilnahme und RickdpeadVir
garantieren geeignete, sichere und den gesetzli¢heschriften entsprechende Arbeitsbedingungen. Daternehmen
verpflichtet sich in diesem Zusammenhang zu eimggféltigen und konstanten Sensibilisierung, um aBeén zu
beseitigen und Gefahrensituationen zu reduzieradem es auch Lieferanten und Auftragnehmern dieargts
notwendige Schulung zur Vorbeugung von Unfalletigbgr Art bereitstellt.

Forderung der beruflichen Weiterbildung aller Angestellteurch Implementierung einer Arbeitsorganisation,clel die
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche klar abgredis, Kreativitdt und das Streben nach standigemh®&®serung
anregt und das zum Erreichen der Ziele gezeigtagament und Kénnen belohnt.

Schutz und Respekt fur die Umwelt durch Optimierung des Energievedstss und Reduzierung der
Energieverschwendung. Dies gelingt durch die Anwagdvon Systemen zur Gewinnung erneuerbarer Emergie
hoher Effizienz und den Einsatz von 6kologischertévlalien und Produktionsprozessen zur HerstelldeigProdukte,
die deren Wiederverwertung und die Reduzierungiéiille erméglichen und die Entwicklung einer Ktaigwirtschaft
fordern, die Uber die Unternehmensgrenzen hinatisgeh

Konkret setzt Vimar diese Verpflichtungen durch eiintegriertes Qualitats-, Umweltschutz- und
Arbeitsschutzmanagement gemafR ISO 9001:2015, 1S@0012015 und ISO 45001:2018 bezuglich aller zum
Anwendungsbereich gehdrenden Tatigkeiten um. Dievekrdung eines Risikomanagementsystems, das jedaed3r
oder Verantwortungsbereich und die damit verbundeméglichen Gefahren sorgsam bewertet und vorbelgda
notwendigen MaRnahmen zur Risikominderung einleiggimdglicht zudem eine fortlaufende Verbesserumg d
Unternehmensmanagementsystems (Risk-Based Thinking)

Die in dieser Unternehmenspolitik eingegangenemfifehtungen werden durch Ziele und Programme uigésdie
regelmaRig von der Generaldirektion Uberprift werdbe alle zur Gewahrleistung des Managementsysterd seiner
kontinuierlichen Weiterentwicklung notwendigen mmrsllen und materiellen Ressourcen zuteilt. Diese
Unternehmenspolitik ist ein wesentlicher Bestamddeis Organisationsmodells, das Vimar fur alle f&ithestande
angewandt hat. Sie wird dem gesamten internen xtanen Personal und allen interessierten Persoden Gruppen
Ubermittelt, damit jeder davon Kenntnis erhélt diadan teilnehmen kann.
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