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POLITICA INTEGRATA
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018

Fondata il 1° maggio del 1945, Vimar, in oltre 70 anni di attivita, ha saputo crescere costantemente grazie al
lavoro appassionato e all’Energia Positiva di tutti i collaboratori.

L’attenzione e il rispetto per il contesto e il territorio, la continua attenzione alle esigenze del mercato, la
qualita e I'affidabilita dei prodotti, I'utilizzo delle piu moderne tecnologie di produzione - meccaniche ed
elettroniche — unite al “saper fare” del management e dei collaboratori le hanno permesso di superare le
crisi economiche e di mercato diventando un’importante realta industriale, punto di riferimento nazionale
ed internazionale nel comparto elettrico ed elettronico.

L’Azienda, pienamente consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita nell’ambito della
comunita, riconoscente nei confronti di chi ha contribuito a questa crescita, e volendo fissare i valori che
ispireranno anche in futuro le proprie scelte strategiche, si assume I'impegno di:

e Operare in conformita alle Leggi, Norme e Regolamenti applicabili, inclusi tutti i requisiti e bisogni
delle parti interessate (Stakeholders).

e Soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti, siano essi distributori, installatori o utenti finali,
sviluppando e realizzando prodotti innovativi, di qualita e grande affidabilita; promuovendoli e
commercializzandoli a condizioni competitive e fornendo servizi di assistenza e formazione, con
I’obiettivo di creare e rafforzare con tutti i partner un rapporto duraturo di fiducia costruttiva,
consolidando cosi sul mercato I'immagine dell’azienda.

e Salvaguardare la salute e la sicurezza di tutti i suoi collaboratori promuovendone la partecipazione
attiva e la consultazione e garantendo che le condizioni di lavoro siano idonee, sicure ed a norma di
legge. Per far cid I'Azienda si impegna in un’attenta e costante attivita di sensibilizzazione per
eliminare i pericoli e ridurre le situazioni di rischio erogando tutta la necessaria formazione per
prevenire qualsiasi incidente, anche a favore di fornitori e prestatori d’opera.

e Promuovere la crescita professionale di tutti i dipendenti, implementando un’organizzazione del
lavoro che individui chiaramente i ruoli e le responsabilita, incentivando la creativita e la ricerca del
miglioramento continuo, valorizzando I'impegno e le capacita espresse nel raggiungimento degli
obiettivi.

e Proteggere erispettare I'ambiente ottimizzando i consumi, riducendo gli sprechi, impiegando sistemi
di produzione energetica da fonti alternative e ad alta efficienza e utilizzando per i propri prodotti

materiali ecologici e processi produttivi che ne permettano il recupero e la riduzione dei rifiuti e
promuovendo lo sviluppo di una economia circolare, i cui confini si estendono oltre quelli aziendali.

Per dare concretezza a quanto esposto, Vimar opera, in modo integrato, rispettando i requisiti di Qualita
Ambiente e Sicurezza, in conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14000:2015 e ISO
45001:2018 per tutto cid che attiene il campo di applicazione e le relative attivita.
Adottando inoltre un sistema di gestione dei rischi che valuti attentamente ogni processo o area di
responsabilita e i possibili pericoli attuando tutti gli interventi necessari, in ottica preventiva, di mitigazione
come opportunita di miglioramento continuo del Sistema di Gestione Aziendale (Risk-Based Thinking).

Gli impegni assunti nella presente Politica sono tradotti in Obiettivi, traguardi e programmi, periodicamente
monitorati dalla Direzione Generale che assegna tutte le risorse - umane e materiali - necessarie per garantire
I’attuazione del Sistema di gestione ed una sua continua evoluzione. La presente Politica costituisce parte
integrante del Modello Organizzativo che Vimar ha adottato per tutte le fattispecie di reato. Essa & diffusa a
tutto il personale interno ed esterno e a tutte le parti interessate con l'intento di promuoverne la conoscenza
e l'adesione.
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